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Rozdziat 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) szkole/ liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcace im. Czestawa
Mitosza w Szczercowie,

2) zespole/zespole szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkél Ponadpodstawowych
w Szczercowie,

3) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Czestawa
Mitosza w Szczercowie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Czestawa Milosza w Szczercowie,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, badz prawnych opiekunéw uczniéow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Czestawa Milosza w Szczercowie,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczercow,

7) e- dzienniku — elektroniczny dziennik lekeyjny.

§ 2.

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Czestawa Milosza wchodzi w sklad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych z siedziba w Szczercowie przy ul. J. Pitsudskiego 66. Wszystkie szkoly
wchodzace w sklad zespolu maja wspélne organy.

Szkola postuguje si¢ pieczecia o tresci: Zespdl Szkot Ponadpodstawowych w Szczercowie
Liceum Ogolnoksztalcace im. Czestawa Milosza w Szczercowie.

Szkola jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspélny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Szczercow.

Organem nadzorujacym szkole jest £.6dzki Kurator Oswiaty.
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Rozdziat 2

Informacje szczego6towe o szkole

§ 3.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata.

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiaggnaé¢ wyksztalcenie $rednie i uzyska¢ $wiadectwo
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych oraz
w grupach z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Dyrektor w 4 — letnim liceum, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowe;

w zakresie rozszerzonym.

§4.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacii okresla regulamin rekrutacji do klas pierwszych Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Szczercowie.

§ 5.

Szkola prowadzi wlasng strone internetowa wspolng dla wszystkich szkél wchodzacych
w sklad Zespotu.
W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej z uzyciem

oprogramowania firmy VULCAN.

Rozdziat 3

Misja i wizja zespotu

§e.
Szkola opracowala misje 1 wizje szkoly. Stanowia one integralna cze$¢ oferty edukacyjnej,

a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych celow szkoty.



2. Misja szkoly:
Dazymy do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz wyposazenia ich
w wiedze¢ 1umiejetnosci umozliwiajace dalsza nauke 1 prace. Rozwijamy aktywne
1 odpowiedzialne postawy uczestniczenia w zyciu spolecznym. Szanujemy si¢ wzajemnie
1 wspieramy.
3. Wizja szkoty:
Pragniemy, aby nasza szkola:
1) byla bezpieczna 1 przyjazna, a wzajemne relacje nauczycieli, uczniéw i rodzicow opieraty
si¢ na zasadach szacunku, zyczliwosci, pomocy,
2) wyposazala uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci przydatne w dalszej nauce lub pracy,
pomagala imw ich wszechstronnym rozwoju oraz osiagnigciu sukcesu osobistego
1 zawodowego,
3) przygotowywala uczniow do dalszego zycia poprzez uczenie tolerancii, pozytywnego
stosunku do nauki i pracy, odpowiedzialnosci, samodzielnosci 1 wiary we wlasne sily,
poznanie zasad wspolzycia spolecznego, zachecanie  do dzialania zespolowego,

pielegnowanie 1 poszanowanie tradycji.

Rozdziat 4

Cele i zadania szkoly

§7.
1. Celami szkoly sq w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoty,

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa
w zyciu spolecznym,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow, poprzez umozliwienie im udzial w dodatkowych
zajeciach  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w  postaci kot zainteresowan, udzial
w konkursach, zawodach i1 olimpiadach, wycieczkach oraz ksztaltowanie aktywnosci

spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego,



7) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoly,
poprzez umozliwienie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych,

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

a takze mozliwos§¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej,

9) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

10) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

11) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

12) upowszechnienie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postawy wobec zagrozen i sytuaciji nadzwyczajnych,

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 8.

Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefstwa na zajeciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programows ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej,



7) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty,

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

9) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania  indywidualnych  programéw nauczania oraz ukonczenia  szkoly
w skréconym czasie,

11) skuteczne nauczanie j¢zykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

12) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

13) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow,

14) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole,

15) upowszechnianie ws$réd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§9.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.



Rozdziat 5

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego zwany dalej
,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Szkota funkcjonuje wedlug planu pracy wspdélnego dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powolany w tym celu zespot.
W szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny wspolny dla wszystkich
szko6t wehodzacych w sklad Zespotu.
Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada rodzicéw porozumieniu z rada

pedagogiczna.

§11.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,
psychologa szkolnego lub specjalistow zewnetrznych,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub dyrektora szkoty,

f) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

@) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
ilosowych zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale 8 statutu szkoly.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

Rozdziat 6

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§ 12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom,

a organizuje ja dyrektor szkoly.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznawaniu czynnikéw §$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na:

1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z uwagi na:

1) szczegdlne uzdolnienia,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowanie spoleczne,



4)
5)
0)
7)
8)
9

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych,
choroby przewlekle,

zaburzen psychicznych,

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

10) niepowodzenia edukacyjne,

11) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjne zwiazane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

13) zaburzenia zachowania lub emocji.

6. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)
9)

uczen,

rodzice ucznia,

dyrektor szkoly,

nauczyciele, wychowawecy, specjalici, prowadzacy zajecia z uczniem,
poradnia,

pielegniarka szkolna,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

pomoc nauczyciela,

10) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy,

11) kurator sadowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dla ucznia przez nauczycieli w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow

zatrudnionych w szkole, a takze w formie:

)
2)
3)

4)
5)
0)

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

porad i konsultacj,

warsztatow,

10



7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom 1 rodzicom uczniéw
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem wychowawcy lub osoby wyznaczonej przez dyrektora.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnej, a rodzic
potwierdza otrzymanie informacji wlasnorecznym podpisem. Wszystkie informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ujete sa w Dzienniku Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, prowadzonym przez wychowawce klasy.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek dyrektora, zapewniaja poradnie i placowki
doskonalenia nauczycieli. Jezeli pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za
zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

§ 13.

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym ksztalcenie
prowadzone jest w oddziale ogoélnodostepnym, zespél nauczycieli 1 specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, na podstawie orzeczenia , wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, przy wspolpracy z rodzicami ucznia, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ( IPET) okresla:

1) zakres 1 sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
1 form pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

11



€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i miodziezy, réwniez ze specjalnymi o$rodkami szkolno-
wychowawczymi, mlodziezowymi os$rodkami wychowawczymi 1 mlodziezowymi
osrodkami socjoterapii,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

0) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci

psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

Rodzic lub pelnoletni uczen otrzymuje kopi¢ IPET oraz Wielospecjalistycznej Oceny

Poziomu Funkcjonowania Ucznia, a wlasnorgcznym podpisem potwierdza wyrazenie zgody

lub rezygnacje z realizacji zalecen i form pomocy, ujetych w IPET.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu

w zakresie 1 w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Spotkania zespolu odbywaja

si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Rodzice ucznia lub

pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoly

zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego

spotkania zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych

w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny na ucznia.
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Liczbe¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym szkoly.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze realizowac wybrane
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej maksymalnie 5 uczestnikéw. Potrzeba
realizacji takich zaje¢ moze wynika¢ z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka lub

moze by¢ ujeta jako zalecenie w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14.
Uczniowie lub absolwenci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
z PPP lub za$wiadczenie lekarskie przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnosci w oparciu o szczegdlowsa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej CKE.

Rozdziat 7

Nauczanie indywidualne, indywidualna $ciezka ksztatcenia

§ 15.
Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania sq prowadzone przez nauczycieli w miejscu zamieszkania
ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone przez nauczycieli z innej szkoly.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na

odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
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1.

edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérym
sq organizowane zajecia.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu, aktualny stan zdrowia ucznia
oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim
uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

Uczen objety indywidualnym nauczaniem uczestniczy w zajeciach rewalidacyjnych lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajeC.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i1 na podstawie dolaczonego do
wniosku za$wiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
ucze¢szezanie do szkoly, dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziala zespol, ktéry wydal orzeczenie, i organ

prowadzacy szkole.

§ 16.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznia, ktéry moze uczeszczaé
do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ ze swoja klasa 1 wymaga dostosowania
organizacji i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Objecie ucznia taka pomoca wymaga opinii publicznej poradni.
Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatlem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Rozdziat 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§17.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o I'TN powinien wykazac

sig:
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10.

11.

12.

13.

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej

klasyfikacji.

Uczent moze realizowa¢ I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na I'TN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opieckunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek skfada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagni¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 dyrektor szkoly zasigga opinii rady

pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly zezwala na I'TN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

Uczen realizujacy I'TN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

Uczenr decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

15



1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

14. Rezygnacja z I'TN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

15. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

16. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Rozdziat 9

Pomoc materialna i losowa udzielana uczniom

§18.

1. Szkola sprawuje opicke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej,
rzeczowej lub zywnosciowej oraz innych, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci.

2. Uczennicy bedacej w cigzy umozliwia si¢ ukonczenie edukacji w normalnym trybie poprzez
podejmowanie nastepujacych dziatan:

1) w razie koniecznosci wyznaczenie dodatkowych, dogodnych dla niej termindéw zaliczen
lub egzaminéw klasyfikacyjnych,

2) powtarzanie klasy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przystugujacego matce
z tytulu rodzenia dziecka,

3) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami,

4) wyrazenie zgody na indywidualny tok nauki,

5) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

§ 19.
1. Szkola wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete 2z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego, uczniéw lub nauczycieli.
2. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat:
1) celami gléwnymi wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej

w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy, wewnatrz spolecznosci
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szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty ).
2) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:
a) spolecznodci szkolnej poprzez promowanie postaw prospoltecznych,
b) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3) osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
a) dyrektor szkoty,
b) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub inny pracownik szkoly),
C) uczniowie.
4) dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatéow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,
¢) rodzicow,
d) inne osoby 1 instytucje.
5) szczegétowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

program Szkolnego Kola Wolontariatu.

Rozdziat 10
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 20.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Szczercowie,

2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Szczercowie,

3) Rada Rodzicéw — wspodlna dla wszystkich szkél wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Szczercowie,

4) Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich szké! wchodzacych w sktad Zespolu
Szkoét Ponadpodstawowych w Szczercowie.

Kazdy z wymienionych organéw funkcjonuje wedtug odrebnych regulaminéw.

§ 21.
Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3)

4)

5)

)

7
8)

9)

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obsluge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych.

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizaci,
w szczegolnodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoly,

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

10) wspolpracuje z pielegniarka srodowiska wychowania i nauczania,

11) dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

12) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindéw: maturalnych i zawodowych,

przeprowadzanych w szkole.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkotly,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow
szkoly,
zmiany na stanowisku wychowawecy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych szkoly,
b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawecy,
c) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75 % rodzicoéw uczniéw danego

oddziatu,
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10.

11.

12.

d) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sq dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.
Powierza stanowiska kierownicze w szkole, odwoluje z nich po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkol¢ i rady pedagogiczne;.
Kontroluje spelnianie obowigzku nauki 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku nauki poza szkola i  przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiggni¢ciu opinii  rady
pedagogiczne;.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci szkoly
ze szczegblnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoly.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organy: prowadzacy i nadzorujacy
szkoly. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.
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10.

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkotly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) projekt innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

7) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly lub jego odwolanie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje prace dyrektora szkoly w formie uchwaly podjetej w glosowaniu

tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s protokolowane w formie elektronicznej a w formie wydruku.

pojedyncze protokoly stanowig ksi¢ge protokolow, ktéra podlega archiwizacji zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§23

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem, wspolnym dla wszystkich szkét wchodzacych

w sktad zespotu, ktéry reprezentuje ogdl rodzicow uczniow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczego —
profilaktycznego szkoly w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoly.

§ 24.
W szkole dziata samorzad uczniowski, wspolny dla wszystkich szkét zespotu.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okre§la regulamin samorzadu
uczniowskiego.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu,

7) opiniowania dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 25.

Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ liceum moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

§ 26.

. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkotly,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéow — strony
sporu,

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor, powolywany

jest Zespol Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organéw szkoly z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zespoél Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
& 5 yZ)¢ g
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwiazanie

5.

ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Rozdziat 11

Organizacja nauczania

§ 27.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktérych program nauczania zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w celu
ksztaltowania 1 aktywnodci i kreatywnodci,

0) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia wymienione w ust.2 pkt.2. organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkol¢ i po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajecia wymienione w ust.2 pkt.2 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy

na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a wolontariuszem.

Zajecia mogg by¢ prowadzone takze w formie realizacji obowiazku nauki poza szkola.

6. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly skladaja deklaracje wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego oraz drugiego jezyka.

7. Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z obowiazujacym prawem.
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11.

12.

W strukturach migdzyoddzialowych moga by¢ tworzone zajecia z jezykow obcych, zajecia
wychowania fizycznego.
W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej wycieczki  turystyczne

1 krajoznawcze.

§ 28.
Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opickunéw ) lub Zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w § 29 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
migdzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczet moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacii tj. religii 1 etyki na

swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

§ 29.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zZycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia te, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdziat 12
Organizacja pracy szkoty

§ 30.
1) Do realizacji celéw statutowych szkola wykorzystuje baze, w sktad ktérej wehodza:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka,
3) s$wietlica szkolng wraz ze stoléwka i bufetem,
4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
5) hala sportowa,
6) sala egzaminacyjna,
7) boisko sportowe,
8) gabinet pedagoga szkolnego,
9) gabinet psychologa i doradcy zawodowego,
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
11) szatnie,

12) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

§ 31.
1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w zespole, opisane sa w rozdziale Szczegdlowe
warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Uczen realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 32.

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade pedagogiczna
oraz zakladowe organizacje zwigzkowe we wlasciwym terminie organowi prowadzacemu

szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych, w wymiarze do 10 dni.

5. W tych dniach szkola ma obowiazek zorganizowaé zajecia wychowaczo — opiekuncze
oraz poinformowac rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustalonych w § 32 ust. 4, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktoérych mowa w § 32 ust. 6, dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§32a.

1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtosé.
2) Zajecia dla uczniéw odbywajq sie wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams lub

inne dostepne komunikatory,

b) materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa

poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi,

c) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jedli to mozliwe w trybie wideo, oraz

poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,
d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozkladem zajeé.
3) Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa

programowsy 1 faktyczng realizacja,
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b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce

w e- dzienniku,

c) przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci nauczania do  zrealizowania

w poszczegblnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnoscei:

- réwnomierne obciazenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

- mozliwoéci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztalcenie na odlegltos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

o)

b)

d)

materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem

zpe.gov.pl,

materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji

egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w podpunktach a-c materialéw wskazanych przez

nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

2)

b)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

0) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasla dostgpu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 33.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé¢
ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowaciji,
2) opinii rady rodzicow,
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.
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§ 34.
Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda .
z poszczegbdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 35.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoly oraz
rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz przechowywanie zbioréw.

2) udostepnianie ksiazek 1 innych zrédel informacii, bedacych w zasobach bibliotecznych.

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz.

Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego,

3) podreczniki szkolne, repetytoria, ¢wiczenia, testy,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

5) czasopisma dla mtodziezy 1 nauczycieli,

6) wydawnictwa metodyczne i pedagogiczne,

7) materialy multimedialne,

8) dokumenty prawa wewnetrznego szkoty,

9) inne dokumenty opracowywane w placowce w zaleznosci od potrzeb.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,

2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dzialalno$¢ od rady rodzicéw, darczyncodw
lub z innych zrédel.

Czas pracy biblioteki:

29



1) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu,

2) udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku),

3) godziny otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialéw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej uzytkownikom,

3) umozliwianie uczniom samodzielnego poszukiwania materialéw i informacji,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej (np. upowszechnianie informacji w gablocie
bibliotecznej),

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych.

7) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
m. in. prowadzenie lekcji bibliotecznych.

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcodw w realizacji ich programoéw nauczania oraz planow
pracy,

9) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrédel informacji i bibliotek oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa (np. konkursy czytelnicze, czytanie
najmlodszym) oraz rozwijanie kultury czytelniczej,

11) rozbudzanie 1 rozwijanie czytelniczych 1 innych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

12) zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniéw oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej

ispolecznej (np. udzial w spotkaniach z pisarzami, przygotowywanie uroczysto$ci

szkolnych),

13) opieka nad zespolem wuczniéw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi
W pracy,

14) wspolpraca z innymi bibliotekami oraz rodzicami,

15) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

16) udostepnianie ~ dokumentéw  ewidencji  zbioréw  bibliotecznych ~ osobom
przeprowadzajacym inwentaryzacje ksiegozbioru oraz wspéludzial w wykonywanych

czynnosciach.
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7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami, a w szczegolnosci:

1) opiera wspolprace na zasadach partnerstwa, dialogu, zyczliwosci, otwarcia na potrzeby,
wzajemnego wspierania si¢ i szacunku oraz odpowiedzialnos$ci za podjete dzialania,

2) wspolpracujac z uczniami przede wszystkim: zaspokaja potrzeby uczniéw, rozwija
ich zainteresowania, inspiruje dzialania i aktywizuje mlodziez,

3) we wspolpracy z rodzicami skupia si¢ na: pozyskiwaniu funduszy na zakup nowych
ksigzek oraz nagréd w konkursach organizowanych przez biblioteke, opiniowaniu
zakupow, odpowiedzialnodci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw
ksigzki,

4) wspolpracujac z nauczycielami gtéwnie: wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wspiera ich w codziennej pracy, korzysta z pomocy wychowawcoéw w egzekwowaniu
zwrotéw wypozyczonych ksiazek oraz zaangazowania nauczycieli w uzupelnianie
1 selekceje ksiggozbioru,

5) we wspolpracy z innymi bibliotekami skupia si¢ na: wymianie wiedzy 1 do$wiadczen,

organizacji imprez czytelniczych 1 kulturalnych lub zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy.

§ 36.

1. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna,
2) promocj¢ zdrowia,
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami uczniow.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotna 1 profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje
si¢ do ukonczenia szkoly przez uczniéw.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy miedzy
gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sa sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicow na S$wiadczenia wymienione w ust.3 w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcow realizujacych ustuge.

7. Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne ucznia konieczna jest zgoda rodzicow.
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§ 37.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane w szkole

w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia oraz

wejdcia na rynek pracy.

Szkola poprzez swoja dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza umozliwia uczniom $wiadomy

wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania przedsi¢biorczego

oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,

nauczyciele. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Dziatania doradcze realizowane sq na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele 1 jego rodzice.

Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego wykonuje zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
iich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly,

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow,

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia,

6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi: urzad pracy, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, komenda OHP i inne.

Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce

zawodowego, nauczycieli wszystkich przedmiotow, wychowawcéw klas, pedagoga

1 psychologa.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach: zaje¢

z zakresu doradztwa zawodowego, godzin wychowawczych, spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym, udzialu w wycieczkach, udziatu

w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych.

Celem wewngatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego

wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zakladu

pracy,
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10.

11.

5.

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan. uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwiazan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych,

5) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sig¢, wspolpracy w grupie
1 autoprezentacji,

6) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

7) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane sa zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na caly cykl

ksztalcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany

przez nauczyciel realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytki przez dyrektora szkoly,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 38.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespoléw 1 ich sklad osobowy okresla dyrektor szkoty.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek

czlonkéw zespotu.

Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale, pedagoga

1 psychologa) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosdci za wlasciwa postawe i realizacje obowiazkéw
Szkolnych,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

3) ustalenie i zaplanowanie dzialan majacych na celu rozwiazanie problemu wychowawczego
lub edukacyjnego ucznia/uczniéw danego oddziatu,

4) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespolu przedmiotowego sa:
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1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej 4 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym
oddziale przez 1 rok szkolny,

3) wspoludzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

6. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

Rozdziat 13

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 39.
1. W liceum pracuja zatrudnieni w zespole w Szczercowie:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
b) nauczyciele — bibliotekarze,
¢) pedagog szkolny,
d) psycholog szkolny,
e) doradca zawodowy,
f) pedagog specjalny.
2) pracownicy administracji i obstugi:
a) sekretarz szkoly,
b) pracownik biurowy,
c) wozna,
d) sprzataczki,
e) starszy konserwator,
f) pracownik gospodarczy.
2. Szczegélowy zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi

okresla dyrektor szkoty.
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3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw szkoty

okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 40.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
0)
7)
8)
9)

realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,

przestrzeganie zapisOw statutu,

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania uczniow,

wspolpraca z rodzicami,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz

w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

10) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

mianowanego oraz stopien nauczyciela kontraktowego obejmuje wymienionego nauczyciela

bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

0)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczyciel,
hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje,
prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 41.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2.

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw  wspomagajacych  rozwoj ucznia, proces jego  uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow, integrowanie zespolu
klasowego,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

§ 42.

Zadania 1 obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa:

D

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,
diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

36



zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1.

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

wspieranie nauczycieli w:

1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

2. wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

3. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4. doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mlodziezy
objetej ksztalceniem specjalnym,

okredlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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1.

§ 43.

Zadania 1 obowiazki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnienl ucznidéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 44.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoly oraz stowarzyszenia.

Rozdziat 14

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
0)
7)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jedli nie narusza tym dobra innych,
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
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2.

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,
9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczenn szkoly, sprzetu, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
12) udzialu  w  organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych,
13) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§é¢ samorzadowa.
Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie zespolu oraz respektowac inne
wewnatrzszkolne regulaminy,
2) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, przestrzega¢ tradycji 1 godnie reprezentowac szkole
w §rodowisku,
3) uczestniczy¢ w obchodach §wiat panstwowych i szkolnych,
4) pracowac¢ nad wlasnym rozwojem,
5) zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
0) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki zapewniane przez szkole,
7) uczgszczad punktualnie 1 systematycznie na zajecia oraz aktywnie w nich uczestniczyé,
8) przygotowywac si¢ rzetelnie i systematycznie do zaje¢ lekeyjnych, terminowo wykonywaé
prace domowe,
9) zglasza¢ nieprzygotowanie lub brak zeszytu przed lekcja,
10) posiada¢ 1 prowadzi¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela zeszyt przedmiotowy,

posiada¢ podrecznik na lekcji oraz zeszyt ucznia, a takze CEwiczy¢é w o strojach
gimnastycznych na zajeciach WE,

11) posiada¢ legitymacje¢ szkolna,

12) szanowa¢ mienie szkoly (rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztéw

naprawy celowych zniszczen dokonanych przez ich dzieci),

13) zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie przerwy:
a) uczniowie wychodzg z klasy po dzwonku na przerwe,
b) uczniowie dbaja o czysto$¢ miejsc, w ktérych przebywaja na przerwie,

¢) uczniowie podczas rozmowy z osobg dorosta stoja,
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d) uczniowie informuja o wszelkich przejawach agresji i razacych zachowaniach na
przerwie dyzurujacych nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

14) nie ponizaé ani nie dyskryminowac innych oséb,

15) dbac o porzadek 1 estetyke pomieszczen szkolnych 1 otoczenia,

16) dba¢ o poprawnos¢ i estetyke jezyka ojczystego, zabrania si¢ uzywania wulgaryzmow,

niestosownych komentarzy, na§miewania si¢, lekcewazenia innych,

17) zachowywac si¢ uprzejmie 1 kulturalnie w szkole i poza nia (uzywac zwrotow i form
grzeczno$ciowych), okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, pozostalym
uczniom 1 innym osobom,

18) nosi¢ w szkole schludny i skromny stroj:

a) ubidr powinien by¢ czysty, dostosowany do miejsca pobytu (spddnica nie krétsza niz do
polowy uda, spodnie nie krétsze niz do kolan, bluzki nie przeswitujace, bez gtebokich
dekoltéw, zabronione jest noszenie odziezy odslaniajacej brzuch i plecy oraz koszulek
na ramiaczkach),

b) dopuszcza si¢ delikatny makijaz,

¢) nauczyciel ma prawo zwrdci¢ uwage uczniowi/uczennicy na niewlasciwy strdj, fryzure,
makijaz,

19) nosi¢ w czasie uroczystosei szkolnych str6j galowy: ciemne spodnie/spddnica/sukienka,
biata bluzka/koszula oraz dba¢ o skromnos¢ i estetyke wygladu,

20) chodzi¢ w szkole oraz na hali sportowej w obuwiu zmiennym, czyli w butach sportowych
z biala podeszwa,

21) zwalnia¢ si¢ z lekcji u wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu albo
dyrektora szkoly, na podstawie pisemnej prosby rodzicoéw zapisanej w zeszycie
usprawiedliwien lub w e — dzienniku:

a)zwolnienie powinno zawiera¢ rzeczowe uzasadnienie, wyrazny podpis i1 date oraz zwrot:

bior¢ odpowiedzialno$¢ za corke/syna,

b) opuszczenie zaje¢ bez zwolnienia traktowane jest jako ucieczka z lekcji,

ow wyjatkowych sytuacjach (dotyczy to ucznidw dojezdzajacych) na pisemna prosbe

rodzicéw, wychowawca po doktadnym jej sprawdzeniu, moze udzielic zgody na
zwolnienie ucznia 10min. przed zakonczeniem ostatniej lekcji,

22) usprawiedliwia¢ nieobecnoéci na zajeciach lekcyjnych w ciagu 7 dni:

a) uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie,

23) dba¢ o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz swoich kolezanek i kolegow,

24) nie ulega¢ nalogom, nie pi¢, nie pali¢, nie uzywac srodkéw odurzajacych.
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§ 46.

1. Uczen nie moze:

)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)
9)

przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych srodkow
o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoly papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy
1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancii zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ samodzielnie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

spozywac positkoéw 1 napojow, zu¢ gumy w czasie zaje¢ dydaktycznych,

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

uzywac bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych ani
innych urzadzen elektronicznych - pozostaja one wylaczone i schowane w plecaku/torbie
ucznia,

wprowadza¢ obcych oséb do szkoly,

zacho a¢ sie agresywnie wobec innych osob
y )

10) uzywac wulgarnych stow, zwrotéw i gestow,

11) dewastowac¢ majatek szkolny lub przywlaszczaé cudze mienie.

Rozdziat 15

Nagrody i kary

§ 47

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,
WZOIOowsg postawe,

wzorows frekwencje,

wybitne osiagnigcia,

dzielnos¢ 1 odwage.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

)

pochwala pisemna lub wustna wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéow klasy

oraz na zebraniach klasowych wobec rodzicow,
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2) nagroda rzeczowa i ksigzkowa; nagroda ksiazkowa za wyniki w nauce przyznawana jest
uczniom, ktorzy uzyskali $rednia ocen rocznych lub kofcowych minimum 4,00 1 co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicéw za szczegdlne osiggniccia uczniow konczacych szkole,

5) wpisanie ucznia do Ksiegi Prymuséw (za $rednia ocen rocznych co najmniej 5,0) 1 Ksiegi
Osiagni¢¢ (za sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych przedsi¢wzigciach,

6) klasa lub uczniowie wyrézniajacy si¢ zaangazowaniem w zycie szkoly lub innymi
osiggnieciami, uzyskuja prawo do dodatkowego dnia bez pytania.

3. Nagrody wyzej wymienione przyznawane sa na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy klasy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

4. Od przyznanej nagrody uczen moze odwolaé¢ si¢ w ciggu 3 dni do dyrektora szkoly,
wnioskujac o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednia ocen
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczniowie szkoly moga ubiegaé si¢ o stypendium motywacyjne Woéjta Gminy Szczercow.

Zasady przyznawania tego stypendium reguluja odrebne przepisy.

§ 48.
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie (ustne lub pisemne) wychowawcy lub dyrektora,
2) nagana pisemna wychowawcy lub dyrektora,
3) przeproszenie pokrzywdzonej osoby i naprawienie szkody,
4) zawieszenie w pelnieniu funkcji spotecznych,
5) wykonanie zadania na rzecz szkoly lub §rodowiska,
6) skreslenie ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat, z listy uczniéw w przypadku, gdy uczen:
a) notorycznie nie uczeszcza do szkoly i nie usprawiedliwia nieobecnosci (nieobecnosci
stanowia ponad 50% godzin w semestrze),
b) $wiadomie i dobrowolnie przyczynia si¢ do upowszechniania tresci pornograficznych,
prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucii,
c) narusza nietykalno$¢ cielesng 1 godnos§¢ osobista albo grozi uczniom, nauczycielom,

pracownikom obslugi oraz innym osobom przebywajacym na terenie szkoly,
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d) przywlaszcza lub niszczy mienie szkoty lub innych oséb,

e) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw, nauczycieli
1innych pracownikow szkoly,

f) posiada, przechowuje, rozprowadza lub pomaga w dystrybucji alkoholu, §rodkéw
odurzajacych, dopalaczy,

@) spozywa alkohol, stosuje §rodki odurzajace, dopalacze,

h) przebywa na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw
odurzajacych,

1)  $wiadomie i nagminnie narusza obowiazki ucznia okres§lone w Statucie,

j) umieszcza nagrania/zdjecia nauczycieli/uczniéw w Internecie bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

k) niszczy 1 falszuje dokumentacje szkolna.

3. Od wymierzonej kary uczen moze odwolac si¢ w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty, wnioskujac
O ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 49.

1. Podstawa wszczecia postegpowania w przypadku skreslenia z listy ucznidw jest sporzadzenie
notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokél zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa, dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dpyrektor szkoly, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie

rady pedagogicznej szkoly.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog / psycholog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opinig

do samorzadu uczniowskiego.

N

. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos§é. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
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7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaly rady pedagogiczne;.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 16

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie  biezace, ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce.

44



o ® N

11.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Oceny sq jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazdy uczen oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasada sprawiedliwosci.

Zasady oceniania z religii okreslaja odr¢bne przepisy.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen za semestr i rok szkolny.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja

administracyjna.

Obowigzkiem dyrektora szkoly jest czuwanie nad zgodnoscia przebiegu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw z obowiazujacymi przepisami.

§ 51.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych. Skala 1 ogélne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala si¢ wedlug skali:

Stopien wyrazony cyfra Stopien wyrazony stownie Dopuszczalny skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

a) dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw jako formy oceny aktywnos$ci ucznia.
w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzong skalg przez stosowanie + i -,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej 1 celujacej,
przy frekwencji stosujemy zapisy: ( . ) obecnos¢, (- ) nieobecnosé, (u ) nieobecnosé
usprawiedliwiona, (s ) spoznienie, ( su ) sp6znienie usprawiedliwione, ( ns ) nieobecnosé

usprawiedliwiona z powoddw szkolnych., (z ) zwolniony, (zp ) praktyki, ( zs ) staz.
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4)

5)

0)

przy dokumentowaniu oceniania w dzienniku mozna stosowac zapis informacji typu:

,»Np”, 0znaczajacy nieprzygotowanie,

oprécz znaku cyfrowego moga by¢ ponadto umieszczane w dzienniku informacje

dodatkowe, okreslajace: zakres materialu, datg, forme oceniania,

sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa;:

zakres przyswojonych wiadomosci,
rozumienie opanowanego materiatu,
umiejetnosé stosowania wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

7) ustala si¢ nastegpujace ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny:

2)

stopienl celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

prezentuje zgodne z nauka rozumienie uogdélnien 1 zwiazkéw migdzy nimi; potrafi
samodzielnie interpretowac zjawiska 1 oceniac je,

samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
1 praktycznych,

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem i stylem, swobodnie postuguje
si¢ terminologig naukowa, jego wypowiedzi cechuje wysoki stopient kondensaciji

tresci.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

0

wyczerpujaco opanowal caly material programowy 1 posiada wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad,

wladciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pomocy nauczyciela, taczy wiedze z réznych przedmiotow,

umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,
wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem 1 stylem, poprawnie postuguje

si¢ terminologig naukowa, jego wypowiedzi sq skondensowane.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal material programowy i posiada wiadomosci powiazane logicznie,
poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rézne
zjawiska inspirowany przez nauczyciela,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez

nauczyciela,
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nie popelnia bledéw jezykowych, zdarzaja mu si¢ usterki stylistyczne, postuguje
si¢ podstawowymi terminami naukowymi, jego wypowiedzi sq umiarkowanie

skondensowane.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci programowe, potrafi je polaczy¢ logicznymi
zwiazkami,

wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi
wyjasni¢ wazniejsze zjawiska z pomoca nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

popelnia niewielkie i nieliczne bledy jezykowe i stylistyczne, postuguje si¢

jezykiem zblizonym do potocznego, jego wypowiedzi sa mato skondensowane.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje pelnej znajomosci podstawy programowej, posiada wiadomosci

luzno zestawione,

nie rozumie podstawowych uogolnien i nie umie wyjasnic¢ zjawisk,

wykazuje brak umiejetnosci samodzielnego stosowania wiedzy,

popetnia liczne bledy jezykowe, postuguje si¢ nieporadnym stylem, ma trudnosci

w wystawianiu si¢.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej miedzy nimi,
wykazuje zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosc
wyjasniania  zjawisk,

nie potrafi stosowa¢ wiedzy nawet przy znacznej pomocy nauczyciela,

popetnia bardzo liczne bledy jezykowe, postuguje si¢ razaco nieporadnym stylem,

ma duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem literackim.

2. Formy i szczegélowe zasady sprawdzania osiggniec.

1)
2)

3)

biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci jest dokonywane w réznych formach,

nauczyciel w ciagu jednego semestru powinien wystawic¢ kazdemu uczniowi co najmniej 3

oceny czastkowe, z roznych form aktywnosci,

nauczyciele maja obowiazek poinformowania uczniéw o sprawdzianie lub pracy klasowej

przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy informacji

o terminie sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub
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pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie),

4) kazdy mnauczyciel okresla zakres materialu obowiazujacego uczniéw podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy,

5) w ciagu dnia uczen moze mie¢ tylko jedna prace klasowa, w tygodniu nie wigcej niz trzy.
Nie dotyczy to kartkdwek,

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom kryteria wymagane do
otrzymania okreslonej oceny,

7) przy ocenie prac klasowych stosuje si¢ oceny w zaleznosci od ilosci zdobytych punktéw:

Stopien wyrazony cyfra Tlos¢ pkt. wyrazona procentowo
6 97 - 100%

5 90 — 96 %

4 75 -89 %

3 55-74%

2 40 — 54 %

1 0-39 %

8) nauczyciel moze przewidzie¢ na pracy klasowej zadania wykraczajace poza wymagania
programowe,

9) nauczyciel ocenia prace zgodnie z kryteriami zawartymi w PZO,

10) prace klasowe nalezy po sprawdzeniu i1 ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do 2 tygodni. Termin udostgpnienia prac moze ulec przesunieciu ze wzgledu
na nieobecno$¢ nauczyciela, zmiane planu zaje¢ klasy lub czas wolny od zaje¢ lekcyjnych.
Rodzice na prosbe otrzymuja te prace do wgladu na spotkaniu z nauczycielem do 31
sierpnia danego roku szkolnego,

11) oceny za sprawdziany i prace klasowe wpisywane sa do e-dziennika kolorem czerwonym,
pozostate czarnym, niebieskim lub zielonym,

12) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie wpisujemy kreske, w przypadku
ucieczki — oceng niedostateczna, bez mozliwosci jej poprawy,

13) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisa¢ sprawdzian w terminie i formie
zgodnej z PZO. W przypadku niezaliczenia sprawdzianu otrzymuje ocene niedostateczna,

14) jesli w dniu zaplanowanego sprawdzianu w klasie jest niska frekwencja, nauczyciel moze
przetozy¢ sprawdzian na inny termin, bez podania konkretnej daty,

15) uczenn ma prawo do poprawienia oceny z jednej pracy klasowej w semestrze w trybie

uzgodnionym z nauczycielem,
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16) poprawiona ocena jest odpowiednio odnotowywana w e — dzienniku, przy czym obydwie
brane sq pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej,

17)w przypadku dluzszej (powyzej 3 tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci uczen
powinien ustali¢ z nauczycielem termin i sposob wyrownania zaleglosci,

18) w przypadku krotszej absencji (usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej) uczefi ma
obowiazek opanowania wiedzy i umiejetnosci z lekcji, na ktérych byl nieobecny,
a nauczyciel ma prawo sprawdzenia stopnia opanowania materialu,

19) uczniowie kazdej klasy maja prawo do jednego dnia w semestrze ,,bez pytania”, dzien
ten nie moze by¢ wykorzystany miesigc przed klasyfikacja §rodroczna i roczna,

20) uczen ma prawo 1 raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wystepujacej raz
lub dwa razy w tygodniu 1 2 razy w semestrze z zaje¢ odbywajacych si¢ trzy lub wigcej
razy w tygodniu pod warunkiem, ze zgloszenie nastapi tuz po rozpoczeciu lekeji.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do lekcji po wywolaniu go do odpowiedzi
pociaga za soba wpisanie oceny niedostatecznej. Prawo to zostaje zawieszone miesiac
przed klasyfikacja §rodroczna i roczna,

21) uczniowie klas pierwszych maja we wrzesniu prawo do dwutygodniowego okresu
adaptacyjnego, w ktoérym nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

. Zasady 1 tryb dostosowania wymagan edukacyjnych 1 zwalniania uczniow z zajec.

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

3) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ ~wymagania edukacyjne dla ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — napodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage:
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach
szkoly na rzecz kultury fizycznej,

5) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

6) uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub informatyki
po spelnieniu warunkdéw:

a) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

7) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub informatyki ma
obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnym,

8) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty,

9) dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), zwalnia ucznia z
wada  stuchu, z gl¢bokq dysleksja  rozwojowa, afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

10) w przypadku tego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Klasyfikacja $rédroczna i koficoworoczna.

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia I semestru 1 rozpoczecia 11
semestru co roku ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) kazdy z semestréw zakonczony jest klasyfikacja: semestr pierwszy zakofczony jest
klasyfikacja §rodroczna, semestr drugi konczy klasyfikacja roczna,

3) Kklasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéremu

przewodniczy dyrektor szkoly,
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4) Kklasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu —
wedlug przyjetej skali — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) klasyfikacje $rédroczna ucznidw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru,

6) klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu drugiego semestru,

7) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wedlug przyjetej
skali,

8) nauczyciele s3 obowigzani 3 tygodnie przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych poinformowa¢ uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej,

9) nauczyciele sa obowiazani 2 tygodnie przed rocznym wystawieniem ocen poinformowac
ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Oceny
przewidywane nie muszgq by¢ ostatecznie ustalonymi. Uczen moze ubiegaé si¢ tez
o podwyzszenie przewidywanych ocen rocznych,

10) przewidywane oceny §rédroczne 1 roczne wpisywane sg zielonym kolorem w ostatniej
rubryce przeznaczonej na oceny czastkowe,

11) w przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna,

12) w przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

13) srédroczne 1 roczne oceny sg ustalane nie pézniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Na tym posiedzeniu wyniki klasyfikacji sa
zatwierdzane. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly,

14) uczniowi, ktory otrzymal niedostateczng oceng $rodroczna, nauczyciel prowadzacy dane
zajecla umozliwia zaliczenie materialu  przewidzianego programem nauczania
w plerwszym semestrze. Zaliczenie powinno odby¢ si¢ do konca marca biezacego roku
szkolnego od uzyskania oceny niedostatecznej. Zaliczenie odbywa si¢ w formie ustalonej
z nauczycielem,

15) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzgledniana jest rowniez ocena srédroczna.
W przypadku ucznia ze §rédroczng oceng niedostateczna, ktory zaliczyl semestr pierwszy,

brana jest pod uwage za ten semestr ocena dopuszczajaca,
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16) oceny srédroczne 1 roczne nie sa §rednig ocen czgstkowych,

17) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

18) laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna,

19) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  przekraczajacej polowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

20) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”,

21) kazdy uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci oraz uczen
nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ktory uzyskal zgode rady
pedagogicznej, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny,

22) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze uczen lub rodzic
wystapi z odwolaniem do dyrektora, Zze ocena byla wystawiona niezgodnie z prawem
1 zaliczy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,

23) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

24) na wniosek ucznia lub rodzica nalezy uzasadni¢ ustalona ocen¢ semestralng lub roczna
w formie ustnej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopienl itylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

2) dodatkowe warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
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3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych,
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

uczeft ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do nauczyciela danego przedmiotu, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych,
w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny,
w przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia,
uczen spelniajacy wszystkie warunki pkt. 2 najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Jego forme ustala nauczyciel
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,
poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza,
ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy,
uczen, ktory uzyskal ze wszystkich sprawdzianéw w ciagu calego roku szkolnego oceny

niedostateczne, nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

D)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec,
sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem szkotly,

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

8. Przepisy dotyczace ww. sprawdzianu stosuje si¢ tez do oceny klasyfikacyjnej uzyskane;
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

9. Na wniosek rodzicéw lub ucznia protokoél z przebiegu egzaminu moze by¢ udostepniony
do wgladu w ciagu 3 dni od daty egzaminu.

10. Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania,
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2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice skladaja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej podanie do dyrektora szkoly z prosba o wyznaczenie terminu,

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opieckunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wladciwego ds. oswiaty 1 wychowania,

b) z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
11.Egzamin poprawkowy.

1) uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec,

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wladciwego ds. oswiaty 1 wychowania,
a) z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase,

4) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.
1. Szkolny system oceniania zachowania ma na celu:
1) ksztaltowanie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi zasadami wspdlzycia spotecznego,
2) systematyczne i biezace kontrolowanie przejawéw zachowania,
3) pobudzanie ucznia do refleksji, samooceny, pracy nad soba i eliminowania zachowan
niewlasciwych.
2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy.
3. Ustalajac oceng¢ zachowania wychowawca pozyskuje informacje z réznych zrédet:

1) wlasna wiedz¢ o uczniu,
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2) opinie innych nauczycieli i pracownikéw szkoly o uczniu,
3) opini¢ uczniéw danej klasy,
4) samooceng ucznia.
Skala 1 kryteria ocen, klasyfikacja §rodroczna i roczna.
1) klasyfikacyjne oceny $rédroczne i konicoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
¢) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne.
2) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
¢) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

@) okazywanie szacunku innym osobom.

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

4) zachowanie uczniéw ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, stosunek do nauki,
b) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i regulamindw,

c) praca na rzecz wspolnoty klasowej i szkolnej, srodowiska,
d) kultura osobista,
e) frekwencja.

5) ustala si¢ nast¢pujace kryteria szczegdlowe dla poszczegolnych ocen:

a) uczen otrzymuje oceng¢ wzorowa, gdy:
— wyrdzniajaco wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
— zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm i regulaminéw,

— dziata na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
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— dba o wlasny rozwoj,

— wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista.

b) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy
— przyktadnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
— przestrzega ogodlnie przyjetych norm i regulaminéw,
— dziata na rzecz klasy lub szkoly albo §rodowiska

— cechuje go wysoka kultura osobista.
€) uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy
— stara si¢ wywiazywaé z obowigzkéw szkolnych,
— przestrzega ogodlnie przyjetych norm i regulaminow,
— uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
— zachowuje si¢ kulturalnie.
d) uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, gdy
— na ogodl wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
— zazwyczaj przestrzega ogolnie przyjetych norm i regulaminéw,
— niechetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly,
— zdarza mu si¢ zachowanie niekulturalne.
e) uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, gdy
— nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
— nie przestrzega ogolnie przyjetych norm i regulaminéw,
— nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly,
— czesto zachowuje si¢ niekulturalnie.
f) uczen otrzymuje oceng naganna, gdy
— lekcewazy obowigzki szkolne,

— razaco narusza ogolnie przyjete normy i regulaminy (w tym dokonal czynu karalnego
lub przestepstwa),
— nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy, szkoty,
— zachowuje si¢ niekulturalnie i demoralizujaco wplywa na rowiesnikow,
— nie reaguje na upomnienia, nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.
@) frekwencja kazdego ucznia rozpatrywana jest jako odrebne kryterium, w zwigzku z tym
ocena zachowania uzalezniona jest tez od liczy godzin nieusprawiedliwionych

1 spoznien:
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— wzorowa — brak godzin nieusprawiedliwionych, kilka spéznien (z wyjatkiem wynikajacych
ze zdarzen losowych),

— bardzo dobra — do 10 godzin nieusprawiedliwionych, pojedyncze spdznienia,

— dobra — do 20 godzin nieusprawiedliwionych, pojedyncze sp6znienia,

— poprawna — do 35 godzin nieusprawiedliwionych, liczne spdznienia,

— nieodpowiednia — do 50 godzin nieusprawiedliwionych, notoryczne sp6znienia,

— naganna — powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych, notoryczne spéznienia.

6) W przypadku rozbieznos$ci miedzy frekwencja a pozostalymi kryteriami oceny zachowania
ostateczng oceng ustala wychowawca.

7) Kklasyfikacja $rédroczna / roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug przyjetej skali — oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej mozna zmieni¢ ustalona wczesniej
srédroczng lub  konicoworoczna oceng zachowania w razie, gdy zaistnieja nowe
okolicznosci, ktére nie byly brane pod uwage w czasie ustalania oceny,

9) uczen, ktéry razaco naruszy regulaminy szkolne, moze otrzymaé nizsza oceng
zachowania, mimo ze spelnienie pozostalych kryteriéw wskazuje na oceng wyzsza,

10) wychowawca ma obowiazek odpowiednio wczedniej przeanalizowa¢ zachowanie ucznia
12 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac
ucznia orazjego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej

11) ostateczne $roédroczne 1 roczne oceny zachowania s ustalane nie pézniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Na tym posiedzeniu
wyniki klasyfikacji sa zatwierdzane,

12) oceny przewidywane nie muszg byc ostatecznie ustalonymi. Zaleza one od postepow
ucznia: wlasciwych i niewlasciwych zachowan w ostatnich tygodniach i dniach roku
szkolnego. Uczen moze ubiegaé si¢ tez o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania,

13) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledniana jest rowniez ocena
§rédroczna,

14) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych,

15) ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, chyba ze uczen wystapi z odwolaniem do dyrektora i powolana przez
dyrektora komisja ustali oceng zachowania.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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D)

2

3)

4)

uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktéry spelni
wszystkie ponizsze warunki:

a) w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal ocene wyzsza niz przewidywana na koniec

roku,

b) ujawni okoliczno$ci, ktére moga mie¢ wplyw na podwyzszenie koficowej oceny,

¢) nie wszedl w konflikt z prawem,

d) nie otrzymal nagany dyrektora szkoly,
uczefi co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kieruje
do wychowawcy klasy pisemny umotywowany wniosek,
wychowawca ponownie analizuje zachowanie oraz sytuacje¢ ucznia, ustalajac oceng
koficowa,
wychowawca moze zasiggnac opinii dyrektora szkoly, pedagoga, innych nauczycieli celem

podjecia jak najwlasciwszej decyzji w sprawie podwyzszenia oceny.

Tryb odwolywania si¢ od oceny rocznej zachowania.

D)

2

3)

uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolac si¢ od ustalonej
przez wychowawce rocznej oceny zachowania w przypadku, kiedy ocena zostala ustalona
niezgodnie z obowigzujacymi procedurami, w ciagu 7 dni od daty posiedzenia rady
pedagogicznej,

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktéra ustala roczna oceng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia
gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

4) posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora,

5) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny,
6) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 53.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 51 ust. 10
pkt 4.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra skladajq sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Uczen koniczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych = zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania w klasie

Programowo najwyzszej.

§ 54.
Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu e - dziennik i arkusze ocen, w ktérych dokumentuje
si¢ osiagniecia 1 postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
Za systematyczne prowadzenie e - dziennika odpowiadaja nauczyciele uczacy w danej klasie
1 wychowaweca, za wypelnianie arkuszy ocen odpowiada wychowawrca.
Nauczyciele na biezaco wpisuja do e - dziennika  wyniki oceniania, zapowiedziane
sprawdziany, ewentualne uwagi dotyczace zachowania (pozytywne 1 negatywne). Przed
klasyfikacja srédroczng iroczna nauczyciele wpisuja ustalone oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
Nauczyciele gromadza i przechowuja do 31 sierpnia danego roku prace pisemne uczniow.
Szczegdlne osiagnigcia ucznia winny byc zgloszone przez wychowawce lub nauczyciela
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i odnotowane w protokole.
Dokumentacje oceniania, klasyfikowania 1 promowania stanowig takze protokoly

z klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej, opinie poradni specjalistycznych
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1 wystawione przez lekarzy, dokumentacja wychowawcza prowadzona przez wychowawcow

klas, pedagoga 1 psychologa szkolnego.

§ 55.
1. Zasady informowania rodzicow 1 uczniow.

1) kontakt rodzicow ze szkola odbywa si¢:

a) na spotkaniach z wychowawca klasy zgodnie z terminarzem spotkan ustalanym
corocznie przez rade pedagogiczna, podawanym rodzicom na pierwszym spotkaniu;
terminy spotkan publikowane sa na stronie internetowej szkoty lub na tablicy ogloszen,
w e — dzienniku; wychowawca moze wezwa¢ do szkoly rodzica, ktéry byt nieobecny na
zebraniu,

b) podczas indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, dyrektorem ( po spotkaniach ogdlnych, w czasie przerw $rodlekeyjnych,
po lekcjach; istnieje mozliwos¢ wezedniejszego uzgodnienia terminu ), a takze poprzez
e — dziennik,

c) poprzez wpisy do e - dziennika lub do ,,zeszytu ucznia",

d) listownie,

e) telefonicznie,

f) poprzez list gratulacyjny.

2) wyniki oceniania czastkowego (w pierwszym i drugim semestrze) oraz §rédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz informacje o osiagnigciach uczniéw
przekazywane sa na ogélnych spotkaniach z rodzicami lub przez e — dziennik,

3) rodzic jest zobowiazany do utrzymywania kontaktéw ze szkolg i uzyskiwania informacji
o swoim podopiecznym rowniez poprzez korzystanie z e — dziennika,

4) kazdy uczen jest zobowigzany posiadac ,zeszyt ucznia” do kontaktéw 2z rodzicami,
w ktorym wpisywane sa: informacje dla rodzicow, uwagi, usprawiedliwienia nieobecnosci
uczniow oraz wzor podpisu rodzica. Zeszyt ma ponumerowane strony i pieczatke szkoty,

5) uczen oraz jego rodzice maja prawo i obowiazek wgladu do e - dziennika,

6) nauczyciel powinien gromadzone i przechowywane przez siebie prace pisemne ucznia
udostepni¢ do wgladu uczniom oraz rodzicom do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

7) nauczyciel ustalajacy ocene na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
powinien ja ustnie uzasadnic,

8) szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Informacje podawane sa uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
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1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do konica wrzesnia
zapoznaja uczniow oraz ich rodzicow z PZO, a w szczegolnosci informujq o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) nauczyciel przekazuje powyzsze informacje uczniom na lekcji, a rodzicom na pierwszym
zebraniu,

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do kofica wrzesnia zapoznaje
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) ze szczegbélowymi warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegélnosci informuje o:

a) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec oraz zachowania,

c) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) ogdlnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych,

e) ogolnych zasadach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

f) zasadach przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz
procedurach odwolywania si¢ od ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

@) terminach klasyfikacji §rédrocznej i rocznej, w tym o terminach informowania
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4) wychowawcy przekazujg uczniom powyzsze informacje na zajeciach z wychowawca,
a rodzicom na pierwszym zebraniu z nimi. Fakt podania informacji odnotowywany jest
w e- dzienniku 1 w protokole zebrania z rodzicami.

12. Informowanie o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.

1) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach lub niemoznosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej

rocznej ocenie zachowania,
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2) przewidywane oceny wpisywane sa w rubryke do tego przeznaczona. Uczniom
informacje o nich przekazywane sa na lekcjach, a rodzicom na zebraniach, na kartkach
lub przez e — dziennik lub za posrednictwem poczty,

3) informacje o ustalonych ostatecznie §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazuja uczniom nauczyciele i wychowawcy nie pézniej niz 3 dni  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktérym wyniki sa zatwierdzane,

4) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 17

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 56.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w  czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — hala sportowa, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii, pracownie zawodowe 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz) i wewnatrz poprzez system

kamer i system alarmowy.

Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczegélnosci: przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie o0s6b
nieuprawnionych,

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu i bezpieczefstwu uczniéw, ustalenia
sprawcOw  zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych,

3) ustalenie sprawcéw zachowan ryzykownych.
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Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzinge wyjscia ze szkoly zapisany w zeszycie ucznia lub poprzez e- dziennik.
W przypadku, gdy uczeni jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

1)zwolnienie powinno zawiera¢ rzeczowe uzasadnienie, wyrazny podpis (zapis w zeszycie
ucznia) i datg oraz zwrot: bior¢ odpowiedzialnosé za corke/syna;

2)opuszczenie zaje¢ bez zwolnienia traktowane jest jako ucieczka z lekciji,

3)w wyjatkowych sytuacjach (dotyczy to uczniéw dojezdzajacych) na pisemng prosbe
rodzicow, wychowawca po dokladnym jej sprawdzeniu, moze udzieli¢ zgody na zwolnienie
ucznia 10 min. przed zakonczeniem ostatniej lekcji,

4)opuszczenie szkoly moze nastapic po zatwierdzeniu zwolnienia przez osobe zwalniajaca.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw

10.

z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

§57.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli i sprawowania opieki sg nastepujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,

2) dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

3) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku koniczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

4) za bezpieczefistwo uczniéw przebywajacych w szkole przed godzing 7:50 odpowiada
wyznaczony przez dyrektora pracownik,

5) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,

0) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowiazany jest do pelnienia za niego dyzuru lub wyznaczony przez
dyrektora,

7) postgpowanie w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg w ,,Procedurach

postepowania w przypadku zagrozen zycia 1 zdrowia uczniéw oraz zapewnienia
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bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie szkoly w Zespole Szkél Ponadpodstawowych
w Szczercowie,”

8) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego,

9) opieka nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly sprawowana

jest zgodnie z Regulaminem wycieczek.

§ 58.
1. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne

w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

Rozdziat 18
Postanowienia kohcowe

§ 59.
1. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60a.
1. Akta osobowe nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Szczercowie sgq prowadzone 1 przechowywane przez Referat Odwiaty

Urzedu Gminy w Szczercowie.

§eo1.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicow,
4) organu prowadzacego szkole,
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5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po nowelizacji statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego statutu.

4. Dpyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej

§ 62.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w spraw
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